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E
studiar Formación Profesional es hoy una apuesta de futuro. Las encuestas

resaltan que los graduados en FP disponen de unas excelentes perspectivas

laborales debido a la creciente -y todavía muy insatisfecha- demanda de

profesionales cualificados por parte del mundo empresarial. Por otro lado, el pro-

grama académico de la FP se renueva periódicamente para adaptarse a las necesi-

dades del mundo laboral actual, flexible y cambiante. En CEAC estamos prepara-

dos para ello, para ofrecerte la mejor base de conocimientos tanto teóricos como

prácticos. 

Además tenemos el convencimiento de que para los estudiantes y los empresarios

es importante establecer vínculos para una mayor cooperación. Es por este motivo

que hemos impulsado un nuevo proyecto, Nexos FP, que se materializó el pasado

14 de junio en Madrid. Estudiantes, empresas y representantes de la

Administración se reunieron durante todo un día con un objetivo en común, el

impulso de la Formación Profesional. 

El éxito de esta primera edición de Nexos FP nos anima a continuar en nuestro

empeño: crear las mejores condiciones para tu desarrollo profesional.     
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CAMPUS
¿QUÉ ES NEXOS FP?

NNEEXXOOSS  FFPP
UUnn  ppuueennttee  eennttrree  eessttuuddiiaanntteess  
yy  eemmpprreessaass
Aumentar los lazos entre vosotros, los futuros profesionales, y el mundo empresarial. Este es
el objetivo de Nexos FP, una innovadora iniciativa de CEAC que pretende convertirse en el
referente anual del mundo de la Formación Profesional en España. El evento de Nexos FP se
celebró el pasado 14 de junio en Madrid con un gran éxito de participación

U
n 70 por ciento de los graduados en
Formación Profesional encuentran trabajo
en los seis meses siguientes a la finaliza-

ción de sus estudios. Estas cifras, publicadas por el
Ministerio de Educación y Ciencia, ponen de relieve
la buena salud de la que goza actualmente la
Formación Profesional en España.  
En este contexto desde CEAC, fiel en nuestro com-
promiso con vosotros, hemos impulsado un novedo-
so proyecto, Nexos FP, con el objetivo de crear
lazos entre vosotros y las empresas  y promover
dichos estudios. 

14 DE JUNIO, UNA FECHA CLAVE
El Hotel Puerta América de Madrid fue el escenario
el pasado 14 de junio del Primer Encuentro de
Nexos FP, la unión entre el mundo de la formación y
el de la empresa. Más de doscientas personas asis-
tieron al evento, que se desarrolló a lo largo de toda
la jornada. 
El acto se materializó alrededor de tres iniciativas: la
presentación del Barómetro Nexos FP, la entrega de
los premios Nexos FP y el desarrollo de Ponencias
Formativas de carácter público.

ENCUENTRO
El escritor Eduard Punset fue uno de los invitados
de lujo a las ponencias sobre el mundo de la forma-
ción profesional que promovió Nexos FP. 
Con un enfoque tanto teórico como práctico, las
ponencias sirvieron para esclarecer a alumnos y
empresas las múltiples posibilidades que ofrece la
Formación Profesional. 
El reconocido chef Ramon Freixa fue el encargado

de dirigir un workshop sobre cocina creativa y de
autor que contó con un centenar de asistentes.

INVESTIGACIÓN
CEAC es el promotor del Barómetro Nexos FP,
una radiografía de la situación actual de la
Formación Profesional en nuestro país desde
varias vertientes. El estudio analiza la adecuación
de la FP a las necesidades actuales del mercado
laboral y hace una previsión de su evolución
durante los próximos años.

RECONOCIMIENTO
La iniciativa de los estudiantes y titulados en FP y el
apoyo a la FP por parte de las empresas españolas
son valores indispensables para la promoción de los
estudios. CEAC creó los Premios Nexos FP para
reconocer estas tareas. El pasado 14 de junio se
dieron a conocer los nombres de los ganadores.

El evento de Nexos FP se celebró el
pasado 14 de junio en el Hotel Puerta
América de Madrid 
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BBIIEENNVVEENNIIDDOOSS  AALL  MMUUNNDDOO
ddee  llaa  FFoorrmmaacciióónn  PPrrooffeessiioonnaall

Más de 150 personas asistieron al primer evento de Nexos FP. Todo un éxito para una inicia-
tiva nacida para consolidarse como referente en el sector. Empresas y estudiantes como tú
compartieron una jornada inaugurada por el director general de Educación, Formación
Profesional e Innovación educativa del Ministerio de Educación, José Luis Pérez Iriarte.  

E
l acto fue presentado por la periodista
Mayte Pascual, conductora del programa
Código Uno a principios de los noventa y

actual reportera de Informe Semanal. El director
general de CEAC, Carlos Giménez, fue el encarga-
do de dar el pistoletazo de salida a los múltiples
actos que conformaron el evento de Nexos FP. Ante
un auditorio compuesto de representantes del
mundo empresarial y educativo y de varios medios
de comunicación, presentó los contenidos que se
irían desarrollando a lo largo de la jornada hasta lle-
gar a la cena de clausura.  

LA ADMINISTRACIÓN, PRESENTE
El director general de Educació, Formación
Profesional e Innovación Educativa, José Luis
Pérez Iriarte, copresidió el acto. Pérez Iriarte agra-
deció que centros de formación cómo CEAC die-
ran este impulso a la FP. Desde hace entre 10 y 15
años el Ministerio de Trabajo está en la línea de
impulsar la FP. En esta etapa educativa, aún con-

tamos con un déficit importante de alumnos.
Afortunadamente las empresas reconocen el pres-
tigio de estos edtudios. Ahora es el momento de
ganarse la confianza de las familias. 

LA CÁMARA DE COMERCIO, FUENTE DE
TRABAJO  
Carlos Giménez también estuvo acompañado por
Javier Gómez Navarro, presidente del Consejo
General de las Cámaras de Comercio. Cómo
representante de este sector económico y empre-
sarial, valoró el evento positivamente, asegurando
que tener profesionales cualificados es imprescin-
dible para su red de empresas de toda España. En
la Cámara de comercio se gestionan 100.000
prácticas de trabajo al año de estudiantes de FP
que, en muchos casos, acaban formando parte de
las plantillas. La vocación de la Cámara de
Comercio, aseguró Javier Gómez, es seguir traba-
jando en esta línea de unión entre empresas y el
mundo de la formación.

El director general de CEAC , Carlos Giménez y Michael Bannet, consejero
delegado de Planeta deAgostini Profesional y Formación, junto a represen-

tantes de la Administración y del mundo empresarial durante la presentación
del acto 
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CRÓNICA DEL EVENTO
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CRÓNICA DEL EVENTO

C
uál es la situación actual de la Formación Profesional en
España? ¿Qué expectativas tenemos los alumnos?
¿Cuáles son las tendencias de contratación de las empre-

sas? ¿Qué nivel de inserción laboral tendremos como graduados? 
Estas son algunas de las preguntas que nos responde el Barómetro
Nexos FP, un estudio impulsado por CEAC para analizar la realidad y
las expectativas actuales en el mundo de la Formación Profesional.  

Fue uno de los momentos más interesantes del acto tanto para
estudiantes como para empresas. El director de SVP ESPAÑA,
Xavier Grau Blanco, expuso los resultados de un estudio que se
basa en el análisis de entrevistas con alumnos y titulados de FP,
adultos sin titulación profesional, empresas e instituciones. Xavier
Grau participa habitualmente en simposiums y seminarios como

especialista y conocedor privilegiado de las necesidades de des-
arrollo e innovación de las empresas. Fundó SVP ESPAÑA en 1980.
Hoy esta empresa especialista en procesos de conocimiento pro-
duce más de 7.000 intervenciones de consultoría al año para 200
compañías abonadas. 

BUENAS PERSPECTIVAS
Actualmente hay unos 450.000 alumnos que, como tú, estan inscritos
en cursos de Formación Profesional, que representan un 6 por ciento
del total de estudios de Régimen General y el 40 por ciento de los
estudios secundarios. Estos porcentajes son menores que en otros
países europeos como Reino Unido, Holanda, Italia o Alemania, donde
el porcentaje de alumnos de educacón secundaria inscritos a la FP
supera el 60 por ciento. Precisamente es en estos países donde más
alta es la competitividad de la economía. 
Xavier Grau explicó que los resultados del estudio ponen en evidencia
que los titulados de Formación Profesiona encuentran trabajo con un
sueldo y una estabilidad mayor que  los de algunas titulaciones univer-
sitarias. Además las empresas requieren todavía más titulados de FP,
sobre todo en los sectores industrial y de salud. Así pues las perspec-
tivas para todos vosotros son más que positivas.

LLAA  IINNVVEESSTTIIGGAACCIIÓÓNN,,
eell  pprriimmeerr  ppaassoo

El Barómetro muestra que los graduados
en FP encuentran un trabajo mejor remu-
nerado y más estable que muchos licencia-
dos universitarios

Un análisis exhaustivo y detallado es el paso previo indispensable para conocer las expec-
tativas y la realidad de los alumnos y titulados en FP y las necesidades de las empresas.
Desde CEAC hemos impulsado un estudio de estas características, presentado durante
el evento Nexos FP. Nuestro objetivo, ampliar conocimientos para continuar ofreciéndote
la mejor formación. 

Los resultados del Barómetro Nexos
FP despertó una gran expectativa
entre estudiantes, empresarios y

medios de comunicación
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AAPPUUEESSTTAASS  PPOORR  LLAA  FFPP,,
ccoonn  pprreemmiioo

El reconocimiento a la apuesta por la Formación Profesional es uno de los ejes de Nexos FP.
En la primera edición de los galardones premiamos dos proyectos entre 200 presentados
impulsados por dos antiguos estudiantes de CEAC y a la empresa Ferrovial Servicios por su
compromiso con los estudios. 

CRÓNICA DEL EVENTO

6

E
scoger un ganador y un finalista entre todas
las iniciativas de titulados o estudiantes de
Formación Profesional no es fácil. Tampoco lo

es decidir qué empresa apuesta de forma más clara
por dichos estudios. Ésta fue la ardua tarea encargada
al jurado de los premios Nexos FP, compuesto por

miembros de CEAC, autoridades educativas, empre-
sas y representantes de la patronal. Finalmente, el 14
de junio, se dieron a conocer los ganadores. En su
apuesta por la Formación Profesional, Nexos FP ha
querido premiar a los alumnos y empresas que más
empeño ponen en la creación de puentes entre el
mundo empresarial y el educativo. Y es que este obje-
tivo es, precisamente, su razón de ser y el principal
punto fuerte de los estudios. 

PROYECTOS GANADORES
Premiado con 15.000 euros, el proyecto TTeerrnnoossttaatt de
José Antonio Calvo Bellota fue el ganador de la cate-
goría de Estudiantes y Titulados. Como finalista el jura-
do escogió el proyecto de Natividad Alcalá Zafra de
prefabricados Virgen de la Cabeza, que recibió un pre-
mio de 5.000 euros. Ambos galardonados han sido
alumnos de CEAC.

FERROVIAL SERVICIOS, EMPRESA PREMIA-
DA
Ferrovial Servicios SA ha sido la empresa premiada en
reconocimiento a su actitud propicia hacia la
Formación Profesional. El jurado analizó aspectos
cuantitativos y cualitativos de la empresa que, con más
de 2.300 empleados provinentes de la FP y un índice
de contratación de estudiantes en prácticas del 50%,
da una muestra clara de su apuesta por los estudios.

HUMOR AMARIBUR: pprrooyyeeccttoo  ddeeddiiccaaddoo  aall  oocciioo  ppaarraa  ggrruuppooss,,  eessccuuee--

llaass,,  eemmpprreessaass,,  eettcc..

MEDICINA ESTÉTICA AVANZADA S.L.L: eessppeecciiaalliiddaaddeess  yy  sseerrvvii--

cciiooss  ddee  mmeeddiicciinnaa  eessttééttiiccaa..

FLYING CRUISER: oocciioo  nnááuuttiiccoo,,  eexxccuurrssiioonneess  ccoonn  llaanncchhaass  ddee  aallttaa

vveelloocciiddaadd  ppoorr  llaa  ccoossttaa..

BIBEBRIK: ppaatteennttee  ddee  uunn  bbiibbeerróónn  eessttéérriill  yy  ddeesseecchhaabbllee  qquuee  aallbbeerrggaa

nnuuttrriieenntteess  ppoorr  sseeppaarraaddoo..

TECNISOLAR: pprrooyyeecccciióónn  ee  iinnssttaallaacciióónn  ddee  eenneerrggííaa  ssoollaarr..

ACIERTA: sseerrvviicciiooss  ddee  ccaarráácctteerr  ffoorrmmaattiivvoo,,  ssaanniittaarriioo,,  tteerraappééuuttiiccoo,,  eettcc..

FUNDACIÓN ORBE ZERO: FFoorrmmaacciióónn  yy  sseerrvviicciiooss  iinnffoorrmmááttiiccooss  eenn  eell

sseeccttoorr  ddee  tteeccnnoollooggííaa  ddee  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn..

ASETA PRODUCCIONES: pprroodduucccciióónn  yy  ppoossttpprroodduucccciióónn  ddee    ssoonniiddoo

bbaassaaddoo  eenn  ssiisstteemmaa  mmuullttiiccaannaall..

TOURISTGAY: sseerrvviicciiooss  ttuurrííssttiiccooss  ddee  aallttaa  ccaalliiddaadd  ppaarraa  uunn  ppúúbblliiccoo  ggaayy..

EL BUS DE L’AVI: ttrraannssppoorrttee  ddee  ppeerrssoonnaass  ddee  llaa  tteerrcceerraa  eeddaadd..  

FINALISTAS CATEGORÍA ESTUDIANTES Y TITULADOS

En primera fila los ganadores de
la primera edición de Nexos FP
José Antonio Calvo Bellota,
Natividad Alcalá Zafra y dos
representantes de la empresa
Ferrovial Servicios
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EELL  MMUUNNDDOO  DDEE  LLAA  CCOOCCIINNAA
ddeessddee  ddeennttrroo

Un workshop de cocina creativa y de autor, fue una de las originales propuestas de Nexos
FP. De la mano del reconocido chef Ramon Freixa, un centenar de personas participaron
en este taller y descubrieron cual es la visión desde dentro del mundo de la alta cocina.

P
ropietario del restaurante “El Racó d’en
Freixa” de Barcelona, galardonado con una
estrella Michelin y ganador del premio

Gourmetour de 2001 como mejor cocinero y mejor
restaurante. Esta es parte del impresionante currícu-
lum de Ramon Freixa, el chef encargado de dirigir un
workshop de cocina en el evento de Nexos FP.
De una a dos del mediodía, después de la entrega de
premios de Nexos FP y antes de  la comida, la coci-
na tomó el protagonismo del evento con este taller
que, sin duda, debemos calificar de exitoso. 

ENTRE FOGONES
Bajo el título “Cocina creativa y de autor” un centenar
de asistentes, mayoritariamente alumnos de CEAC,
tomaron parte en el taller. 

Los participantes tuvieron la oportunidad de des-
cubrir los entresijos de la alta cocina de la mano
de uno de los chefs jóvenes más prometedores de
España. Freixa apuesta por una cocina imaginati-
va pero sin mezclas que distorsionen el sabor, ele-
vando a la máxima potencia la mezcla entre inno-
vación y tradición. Junto a un grupo de cocineros
recién titulados realizó una interesante exhibición
de su particluar estilo de cocina.
En CEAC apostamos por las profesiones en
auge. La cocina y la Restauración son dos de 
los sectores económicos más dinámicos de
nuestro país, con una clara vocación turística, 
y la demanda de profesionales cualificados va en
aumento. Nuestra oferta formativa cubre estas
necesidades.

Ramon Freixa, cocinero y propietario del restaurante
El Racó d’en Freixa, dirigió el workshop de cocina
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LLAASS  OOPPOORRTTUUNNIIDDAADDEESS
ddee  llaa  FFoorrmmaacciióónn  PPrrooffeessiioonnaall

E
ste año el gobierno español ha aprobado
una nueva normativa para regular la
Formación Profesional. El objetivo es conse-

guir una formación más flexible, donde se favorezca el
tránsito entre distintos itinerarios educativos y el
seguimiento de los estudios a distancia.
Mariano del Castillo, director de la Confederación
Española de Centros de Educación (CECE); Maria
José Vázquez, directora general de Formación
Profesional de la Junta de Andalucía; Soledad
Iglesias, subdirectora gral. de FP del Ministerio de
Educación y Ciencia; Francisca Arbizu, directora de
INCUAL; Josep Franci, director general de
Planificación y Organización de la FP del Dep. de
Educación y Universidades de Cataluña; Antonio
Blanco, vocal del Consejo Regional de Madrid y com-
ponente de la junta directiva FECE-CECA; María
Eugenia García Pascual, jefa del servicio de FP de
Castilla y León; y José Luís Fernández, director de
estudios de CEAC, fueron los ponentes de una mesa
redonda que, bajo el título “Oportunidades profesiona-
les que abre la nueva normativa legal sobre la FP”,
trató el tema. Las diferentes procedencias de los invi-

tados permitió a los asistentes comprender las posibi-
lidades de la normativa desde varias vertientes.

FORMACIÓN A DISTANCIA
Con la nueva normativa la formación a distancia adquie-
re una mayor proyección. La flexibilidad que ofrece es
precisamente uno de los elementos que quiere impulsar
el gobierno. La nueva FP pretende llegar a una más
amplia capa de población -que probablemente no podría
cursar estudios presenciales- y fomentar, a la vez, la for-
mación continuada. En CEAC lo estamos haciendo
hace mucho. 

NUEVAS POSIBILIDADES
Los ponentes analizaron también el nuevo sistema de
calificaciones. Una de las principales innovaciones es
que, a partir de 2008, los trabajadores podréis obtener
un certificado de profesionalidad que se podrá convali-
dar con algunos módulos de la FP. 

Las posibilidades que nos ofrece la Formación Profesional, a debate. El director de estudios
de CEAC, José Luís Fernández, junto a dos autoridades del mundo de la educación, expu-
so las múltiples perspectivas que oferece la nueva normativa legal sobre la FP. 

La nueva normativa de la FP da
mayor protección a la formación
a distancia

Varios representantes de la Administración y
del mundo educativo participaron en una mesa

redonda sobre las posibilidades de la FP
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E
l escritor Eduard Punset fue uno de los invi-
tados de lujo de Nexos FP. Y quién mejor
para hablarnos de la relación entre felicidad

y trabajo que el autor, entre otros, del best seller El
viaje a la felicidad, una indagación en los motivos
que nos llevan a ser felices desde una vertiente
científica. 
Punset es el vivo ejemplo de la búsqueda constante
de nuevos retos profesionales: abogado y econo-
mista de formación, ha trabajado en la BBC, en la
revista The Economist y en el Fondo Monetario
Internacional, y ocupó el cargo de Ministro durante
la primera legislatura democrática.

FELICIDAD Y TRABAJO
Sin duda nuestras perspectivas laborales influyen
en el bienestar personal. Tener un trabajo que nos
motive es un factor muy relevante que determinará
nuestro nivel de felicidad. 
Sin embargo la relación entre felicidad y trabajo no
siempre ha sido la misma. Las perspectivas de
nuestros padres y abuelos eran muy diferentes de
las que tenemos nosotros hoy. Actualmente nos

enfrentamos a un mercado laboral flexible y cam-
biante, con múltiples posibilidades, pero también
con muchos retos. 
Punset nos anima a romper con prejuicios y a inten-
tar adaptarnos a los cambios. El futuro es incierto,
pero nuestro empeño y la formación que hayamos
recibido serán nuestras mayores bazas. Unos estu-
dios con una clara vocación práctica y adaptados a
las demandas actuales del mercado, como  los que
oferece la Formación Profesional de CEAC, son una
apuesta excelente para enfrentarnos a él. 

CENA DE CLAUSURA
A las nueve de la noche, una vez finalizadas las
ponencias y para digerir toda la información expues-
ta a lo largo del día, los asistentes tomaron un cóc-
tel mientras se terminaban los preparativos para la
cena de gala. 
Media hora más tarde los invitados estaban ya sen-
tados en las mesas para el último acontecimiento,
esta vez culinario, de la jornada. La cena de gala
puso así el punto y final a la primera edición de
Nexos FP, hasta el año que viene...

EEDDUUAARRDD  PPUUNNSSEETT
FFeelliicciiddaadd  yy  ppeerrssppeeccttiivvaass  llaabboorraalleess

¿Como afectan las perspectivas laborales a nuestra felicidad? Un auténtico experto en el
tema, el escritor y divulgador científico Eduard Punset, analizó desde una perspectiva histó-
rica y actual la relación entre bienestar y trabajo.  

El abogado, economista y comunicador
científico, Eduard Punset, fue uno de
los ponentes invitados 
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EELL  RREESSUULLTTAADDOO  DDEELL  BBAARRÓÓMMEETTRROO::
LLaa  FFPP,,  vviieennttoo  eenn  ppooppaa

Los estudiantes de Formación Profesional tenéis mejores perspectivas laborales que muchos
universitarios. Las empresas piden más titulados en FP y unos estudios más actualizados.
Estas son algunas de las conclusiones del Barómetro Nexos FP, que demuestra que la FP
es un estudio con mucho futuro.

U
nos 450.000 alumnos os matriculáis cada
año en los estudios de Formación
Profesional. Representáis el 40 por ciento

de los alumnos de Secundaria. Son unas cifras toda-
vía lejanas a las de nuestros vecinos europeos. En
Reino Unido, Países Bajos o Italia los estudios de FP
son mayoritarios y la inversión en formación continua-
da, más importante. Precisamente es en estos países
donde se registra una mayor competitividad. 
Mientras tanto las empresas piden más titulados. La
demanda muchas veces no se puede satisfacer: la
oferta no es suficiente. Por este motivo los empresa-
rios se ven obligados a formar por su cuenta profe-
sionales sin titulación, contratar a licenciados sobre-
cualificados o intentar hacer auténticos fichajes de
graduados de FP de otras empresas. Es, pues, un
buen momento para los estudiantes de Formación
Profesional, que en un 70% de los casos encontra-
réis trabajo en menos de seis meses y, en un 32%, en
tan sólo un mes .

POCA FORMACIÓN CONTINUADA
El 85 por ciento de los estudiantes y titulados de FP
elegísteis vuestros estudios por vocación o por sus
salidas profesionales. Sois optimistas respecto al
futuro. El 68% creéis que os será muy o bastante
fácil encontrar un trabajo relacionado con lo que
estáis estudiando. 
Sin embargo hay un porcentaje muy alto de titulados
que no ha recibido ninguna formación tras finalizar
sus estudios. Además el 55 por ciento no lo piensa
hacer en el próximo año. Este es uno de los principa-
les problemas detectados por el Barómetro Nexos
FP. En España hay poca inversión en formación con-

BARÓMETRO NEXOS FP

10

Es un buen momento para los
estudiantes de FP. Un 70%
encontraréis trabajo en 6 meses y
un 32%, en tan sólo un mes

El director de SVP
ESPAÑA, Xavier Grau,
fue el encargado de
exponer los resultados
del Barómetro Nexos FP 
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tinuada, y eso repercute en la competitividad de
nuestra economía.

OFICIOS, INDUSTRIA Y SALUD, LOS SECTO-
RES CON MÁS DEMANDA
Las áreas con mayor demanda y menos oferta son
los oficios y la industria -electricistas, soldadores,
electrónicos, carpinteros, mecánicos, etc.-, y los
del ámbito de la salud -auxiliares de clínica, geron-
tólogos, médicos o enfermeras. Son sectores que
aglutinan gran parte de la contratación del país y
que están muy relacionados con los ciclos de FP.
En dichas ramas los sueldos son variables, aunque
como mínimo se contemplan los 14.000  o 15.000
euros anuales. 

LA IMAGEN DE LA FP, SEGÚN EMPRESA-
RIOS E INSTITUCIONES
Los empresarios valoran positivamente la FP por su
proximidad al mundo laboral -mediante prácticas

internas y externas que proporcionan adaptación
rápida a procesos productivos- y gracias a que los
estudios se vienen promocionando adecuadamente
por parte de las instituciones. Sin embargo creen
que la FP todavía necesita un impulso y una inver-
sión mayor. Además piensan que es demasiado
rígida para un entorno laboral muy cambiante y que
los titulados son insuficientes. 

EN CONCLUSIÓN
Tanto empresas como instituciones deben contri-
buir  a que la sociedad tome conciencia de la nece-
sidad de incorporar más alumnos de FP. Los estu-
dios deben continuar su desarrollo para responder
a los nuevos perfiles profesionales que se derivan
de un mercado laboral altamente cambiante. 

Tiempo transcurrido antes de encontrar el primer empleo

Situación de la FP en algunos países de la Unión Europea
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NNAACCEENN  LLOOSS  PPRREEMMIIOOSS  NNEEXXOOSS  FFPP
RReeccoonnoocciimmiieennttoo  aa  aalluummnnooss  yy  eemmpprreessaass

El 14 de  junio se entregaron por primera vez los premios Nexos FP. Los exalumnos de CEAC
José Antonio Calvo Bellota y Natividad Alcalá Zafra fueron los ganadores de la categoría
Alumnos y Titulados. En la sección Empresas el jurado premió a Ferrovial Servicios SA por
su apoyo a los estudios de Formación Profesional

U
no de los momentos más esperados del
pasado 14 de junio fue la entrega de los
premios Nexos FP. Por primera vez se

entregaban unos galardones en reconocimiento a la
apuesta por la Formación Profesional. 

ESTUDIANTES Y TITULADOS DE FP
Los premios se dividen en dos categorías: Estudiantes
y titulados de FP y Empresas. En la primera antiguos o
actuales estudiantes de FP pueden presentar un pro-

yecto empresarial que hayan llevado a cabo o quieran
impulsar por cuenta propia, un proyecto que quieran
realizar en el seno de una empresa ajena o una histo-
ria de éxito empresarial en una empresa también ajena.

EMPRESAS COMPROMETIDAS
En la categoría Empresas los premios están abiertos
a las compañías con una actitud propicia y favorable
a la FP, ya sea a través de un estudio previo por encar-
go de CEAC o por presentación de candidaturas.

PREMIOS NEXOS FP

12

Los ganadores de la primera edición de los premios
Nexos FP exhiben sus galardones en la foto de familia
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T
ernostat. Es el nombre del proyecto  gana-
dor de la primera edición de los premios
Nexos FP en la categoría alumnos y titula-

dos. Nuestro primer ganador, José Antonio Calvo
Bellota, graduado en FP de primer Grado de
Automoción y antiguo alumno de CEAC del curso
de Fontanería, es el impulsor de este proyecto de
empresa. 

INNOVACIÓN, VIABILIDAD Y PRESUPUESTO
El jurado ha valorado muy positivamente la innova-
ción y la viabilidad del proyecto Ternostat.
Asimismo ha tenido en cuenta el grado de desarro-
llo y la viabilidad presupuestaria. 
José Antonio recibió un premio de 15.000 euros y
asesoramiento profesional personalizado durante
un año para el desarrollo y mejora del proyecto. De
momento está en fase inicial, aunque José Antonio
prevé en un futuro llevar a cabo el proceso de fabri-

cación, distribución, montaje e instalación de todos
los componentes del sistema. 

UN NOVEDOSO SISTEMA DE AHORRO DE
AGUA
El Ternostat es un sistema inventado y patentado
por José Antonio Calvo que permite regular el agua
caliente sanitaria.
Su principal característica es la posibilidad de ahorrar
agua. El Ternostat permite que al abrir cualquier
punto de grifería y solicitar agua a mayor temperatura
de la ambiental, el agua fría acumulada en la tubería
se mantenga en reserva. Este agua no se utilizará
hasta que sirva para un consumo posterior, ya sea
con la mezcla necesaria para llegar a la temperatura
deseada por el consumidor o en cualquier punto de
consumo del resto de la instalación.
Con el premio José Antonio se plantea la posibilidad de
presentar el Ternostat en la Expo Zaragoza 2008.

EELL  PPRROOYYEECCTTOO  GGAANNAADDOORR::
uunnaa  aappuueessttaa  ccrreeaattiivvaa  ee  iinnnnoovvaaddoorraa

El graduado en FP en Mecánica de Automoción y antiguo alumno de CEAC de Fontanería,
José Antonio Calvo Bellota, es nuestro primer ganador de los premios Nexos FP. Su proyec-
to de empresa en base al Ternostat, un innovador sistema de agua caliente sanitaria patenta-
do por él mismo, demuestra las oportunidades y conociemientos que ofrecen los estudios. 

El ganador de los premios
Nexos FP modalidad

Estudiantes y Titulados, José
Antonio Bellota, recibe el

galardón de manos del dtor
gral de Educación, José Luis

Pérez Iriarte
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U
na empresa de prefabricados de hormigón
con una plantilla exclusivamente femenina y
con carácter indefinido. Esta es Virgen de

la Cabeza SL, la fábrica impulsada por nuestra anti-
gua alumna de Gestión de la Pequeña y Mediana
Empresa, Natividad Alcalá Zamora, finalista en la pri-
mera edición de los premios Nexos FP. El jurado ha
valorado la idea y la viabilidad del presupuesto pre-
sentado por Natividad, así como su gran entusiasmo,
que se ha visto recompensado el último año con la
puesta en marcha de una empresa que, como objeti-
vo principal, pretende “entrenar y capacitar a los tra-
bajadores y trabajadoras para promover su crecimien-
to personal y profesional”.

ALUMNA DE CEAC
Natividad se matriculó a finales de 1999 en el curso
de Gestión PYME. Desde entonces la carrera profe-
sional de esta empresaria granadina ha estado mar-
cada por el éxito. Ha recibido el Premio Meridiana
2005 en la modalidad de empresas de mujeres que

fomentan la igualdad, el premio 2006 a la Mujer
Empresaria de la Cámara de Comercio, Industria y
Navegación de Granada y una distinción por parte
del Instituto de la Mujer. 
El éxito profesional de Natividad evidencia las oportu-
nidades que ofrecen los estudios de Formación
Profesional de CEAC y nos anima a continuar for-
mando y promoviendo la iniciativa empresarial entre
nuestros alumnos.

UNA TRAYECTORIA PROFESIONAL METEÓ-
RICA
Natividad lleva la empresa en las venas. Su familia
posee una cantera de áridos. Aunque inicialmente
sus padres eran reticentes a ello, Natividad participó
en la dirección de la empresa y, en momentos de difi-
cultad económica, salió a trabajar al campo. Un año
más tarde era jefa de equipo, circunstancia que les
afianzó en su idea de que la mujer puede desenvol-
verse en cualquier terreno, incluso en los trabajos típi-
camente masculinos. 
En 2002 la familia se planteó buscar una salida a la
cantera con una fábrica de prefabricados de hormi-
gón. De ahí nace el proyecto Virgen de la Cabeza,
que vió la luz en 2005.  Dos años después, supera-
dos los escollos iniciales, la empresa está en fase de
centrar y aumentar las producciones. 
Como finalista de Nexos FP, Natividad recibió
5.000 euros y asesoramiento profesional individua-
lizado durante un año. Un premio que seguro que
contribuirá a afianzar, todavía más, su empresa y a
impulsar su próximo proyecto: una línea de produc-
tos de interiorismo.

EENNTTUUSSIIAASSMMOO  YY  RRIIGGOORR,,
ccuuaalliiddaaddeess  ccoonn  pprreemmiioo  

Viabilidad de la idea y del presupuesto y entusiasmo. Estas son las características que ha
valorado el jurado de Nexos FP de la empresa de prefabricados Virgen de la Cabeza,
impulsada por nuestra antigua alumna de Gestión PYME, Natividad Alcalá Zafra. Un pre-
mio más en la trayectoria profesional de esta emprendedora granadina. 

La finalista de Nexos FP ha reci-
bido varios premios en reconoci-
miento a su apuesta por la igual-
dad entre sexos.

La finalista de los pre-
mios Nexos FP de la
categoría Alumnos y
titulados, Natividad
Alcalá Zafra, recibió el
galardón visiblemente
emocionada

campus susi.qxd  28/6/07  12:33  Página 14



15

CAMPUS
PREMIOS NEXOS FP

M
ás de 2.300 empleados con titulación de Formación
Profesional en una plantilla de 15.200 trabajadores.
120 alumnos de FP realizando prácticas anualmen-

te en la empresa, el 50 por ciento de los cuales acaba obtenien-
do un contrato con la organización. Estas son algunas de las
cifras sobre la gestión de Recursos Humanos de Ferrovial
Servicios SA, que demuestran la apuesta de la empresa por los
estudios. 

GRAN EMPRESA, GRANDES VALORES
Ferrovial Servicios es una de las empresas que integran el
grupo Ferrovial, uno de los mayores de España y cuya princi-
pal línia de negocio es la construcción. Se dedica a la gestión
de servicios públicos, en múltiples vertientes.
La apuesta de la empresa con la Formación Profesional es evi-
dente en varios campos. Prevé aumentar el número de alumnos
en prácticas, que distribuyen en diferentes áreas de la empre-
sa. Asimismo Ferrovial Servicios tiene intención de contratar
en un futuro a más titulados de FP. Este dato se enmarca en
los resultados del estudio del Barómetro Nexos: los altos nive-

les de inserción laboral de la FP tienden a crecer todavía más.
Por otra parte la empresa dispone de una importante política
de formación continua. 

LA FALTA DE GRADUADOS, EL PRINCIPAL PROBLEMA
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL
Según Ferrovial Servicios, las principales ventajas de la FP son
la voluntad de los graduados de recibir formación continua, los
buenos conocimientos teóricos de que disponen y la predispo-
sición para adaptarse a nuevas tecnologias. Sin embargo, como
ya apunta el Barómetro Nexos FP, el principal problema que
encuentra es la dificultat en encontrar graduados para cubrir
puestos técnicos. Por este motivo, en muchas ocasiones se ven
obligados a cubrirlos con empleados sin titulación.

EEMMPPRREESSAA  PPRREEMMIIAADDAA
FFeerrrroovviiaall  SSeerrvviicciiooss  SS..AA..,,  ccoommpprroommiissoo  ccoonn  llaa  FFPP
Son muchas las empresas españolas que apoyan y valoran la FP como fuente de profe-
sionales como tú, preparados para desempeñar un trabajo de calidad. Ferrovial Servicios
SA es una de ellas. Su fuerte compromiso con la FP le ha valido el reconocimiento de la
primera edición de los premios Nexos FP.

La empresa prevé contratar más alumnos
en prácticas y graduados en los próximos
años

Dos representantes de Ferrovial
Servicios recibieron el galardón de

Nexos FP de la categoría
Empresas
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EEDDUUAARRDD  PPUUNNSSEETT
EEll  ttrraabbaajjoo,,  uunnaa  ppoorrcciióónn  ddee  ffeelliicciiddaadd

¿QUÉ PAPEL TIENE EL TRABAJO EN NUES-
TRA FELICIDAD?
Es muy ambiguo. Para unos el trabajo es el centro de
gravedad de su felicidad. Todas las encuestas coinci-
den en mostrar que los más infelices son los que
están en las listas de desempleo. Y sin embargo, es
muy frecuente  que cuando se tiene un puesto de tra-
bajo sea la fuente de sinsabores y desdichas.

¿CUÁLES SON LAS CLAVES DEL ÉXITO A
NIVEL PROFESIONAL?
Han cambiado con el tiempo. Hoy, sin lugar a dudas,
consiste en tener conciencia de que no se está ges-
tionando máquinas, sino personas con una vida emo-
cional propia. La incorporación de la mujer al trabajo
ha impulsado este cambio en las empresas.

¿QUÉ DEBEMOS TENER EN CUENTA AL
ESCOGER NUESTROS ESTUDIOS?
Es un descubrimiento reciente. Lo importante es
elegir una actividad que desarrolle lo que son las

cualidades innatas de cada uno y hacerlo concen-
trando todos nuestros esfuerzos y recursos en
ello. Esto implica tambien un cambio de estrategia
para los maestros y profesores. En lugar de expli-
car lo que ellos supuestamente saben, deben
dedicarse a fomentar las cualidades innatas de
cada alumno.

¿QUÉ BENEFICIOS TIENE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL EN RELACIÓN AL MUNDO
LABORAL ACTUAL?
El futuro de la Enseñanza pasa por “aprender hacien-
do” y lo que nos diferencia de las hormigas que
siguen empotradas en el modelo de vida biológico de
hace sesenta millones de años, es la aplicación del
conocimiento científico a la vida de cada día. La
Formación Profesional está más cerca de esos dos
postulados que cualquier otro tipo de formación.

¿CADA VEZ NOS PIDEN MÁS A NIVEL FOR-
MATIVO Y DE EXPERIENCIA LABORAL. EL
FUTURO ESTÁ EN LA EDUCACIÓN A DISTAN-
CIA?
La Red está eliminando la distancia. La formación pre-
sencial y la educación a distancia son complementa-
rias pero siendo posible imaginar la segunda sin la
primera, es totalmente imposible imaginar la primera
sin la segunda

¿EN SUS LIBROS, USTED HABLA DE LA
NECESIDAD DE ADAPTARNOS A LOS CAM-
BIOS PARA SER FELICES. A NIVEL LABO-
RAL, COMO PODEMOS HACERLO?
En los esquemas corporativos la felicidad de los
empleados debe figurar como objetivo. Esta felicidad
pasa por generar el sentimiento de que la gente con-
trola parte de los procesos en que está inmersa –de
que lo que uno hace sirve para algo-, y por conjugar
todos sus esfuerzos individuales y profesionales en
una tarea que desarrolla sus cualidades innatas.

ENTREVISTA

16

Eduard Punset  es autor de varias obras de
divulgación científica, entre ellas el best

seller El viaje a la felicidad

El trabajo es una de las facetas más importantes de nuestras vidas. El economista y escri-
tor Eduard Punset, buscador insaciable de las fuentes de la felicidad, nos apunta las cla-
ves para estar preparados para los nuevos retos profesionales. Como el mismo escritor
señala una formación eminentemente práctica como la FP se adapta a ellos.
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¿CÓMO HA REPERCUTIDO A NIVEL PROFESIONAL EL
ACTUAL BOOM MEDIÁTICO DE LA COCINA?
La figura del cocinero ha traspasado el mundo del restaurante. Hoy
participamos en otro tipo de eventos o consultorías.

¿QUÉ PAPEL TIENE LA FORMACIÓN EN LOS FUTUROS
PROFESIONALES DEL SECTOR?
Realmente la formación es necesaria, pero un profesional se forma
cada día.

¿CÓMO LES PUEDE AYUDAR LA FORMACIÓN
PROFESIONAL?
La FP puede ser la primera toma de contacto con la hostelería, aun-
que es un trabajo vocacional.

¿QUÉ CONSEJOS DARÍA A ALGUIEN QUE QUIERA DEDI-
CARSE AL MUNDO DE LA RESTAURACIÓN?
Que realmente disfrute porque así podrá transmitirlo a los demás.
La cocina debe ser pasión.

¿QUÉ CUALIDADES SON NECESARIAS PARA SER UN
BUEN COCINERO?
Rigor, fortaleza y humildad.

¿QUÉ ES LO QUE MÁS LE GUSTA DE SU TRABAJO?
Que vendemos felicidad.

¿CUÁLES HAN SIDO LAS CLAVES DE SU ÉXITO PROFE-
SIONAL?
El trabajo del día a día combinado con las ganas de superación.

¿CUÁLES SON SUS REFERENCIAS CULINARIAS?
Me encanta leer sobre cocina e ir a comer a los restaurantes: se
debe ser una esponja.

¿QUÉ FUTURO LE ESPERA AL MUNDO DE LA RESTAU-
RACIÓN?
Yo creo que un futuro grande, estoy seguro de que en los próximos
años crecerá.

RRAAMMOONN  FFRREEIIXXAA
PPaassiióónn  ppoorr  llaa  ccoocciinnaa

“Para dedicarse al mundo de la restau-
ración es necesario disfrutar para trans-
mitirlo a los demás. La cocina debe ser
pasión.”

Ramon Freixa es uno de los jóvenes chefs españoles con mayor proyección. Dirige el res-
taurante el Racó d’en Freixa (Barcelona), distinguido con una estrella Michelin; con sólo
29 años obtuvo en 2001 el premio Gourmetour al Mejor Restaurante y al Mejor Cocinero.
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EEMMPPRREESSAASS  PPIIOONNEERRAASS
aall  llaaddoo  ddee  llooss  eessttuuddiiaanntteess

Nueve de las compañías y asociaciones más importantes de España asistieron al evento
de Nexos FP. Ya sea como integrantes del jurado, colaboradores del Barómetro o público
de las ponencias, las empresas mostraron su apoyo a la Formación Profesional. El objeti-
vo, conseguir una relación más directa con los estudiantes como tú. 

E
l puente entre el mundo educativo y el pro-
fesional que supone Nexos FP no sería
posible sin vuestra colaboración, la de los

alumnos, y, claro está, la de las empresas.  
El apoyo de las empresas e instituciones se
materializó en el evento del 14 de junio con la
presencia de nueve de las asociaciones y com-
pañías más importantes del país. Y es que el
éxito de CEAC se basa en que desde un princi-
pio hemos apostado por adecuar nuestros estu-
dios de FP a la realidad del mercado laboral
español. En este menester contamos con las
compañías punteras de nuestro país -ya sea
como avalistas, en la oferta de prácticas, en la
Bolsa de Trabajo, como colaboradores en cursos
y tutorías, ofreciendo formación, etc-.  que saben
que los estudiantes de CEAC estáis preparados
para hacer frente a los requerimientos de mano
de obra cualificada. 
Estas son las asociaciones y empresas que han
colaborado en la primera edición de Nexos FP:

BAYER HEALTHCARE
Grupo internacional en la cabeza del desarrollo tecnológi-
co y en la industria químicofarmacéutica. Participó como
miembro del jurado, en el Barómetro Nexos FP y como
asistente a la  mesa redonda y a la cena de clausura. 

CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE TALLE-
RES DE REPARACIÓN DE AUTOMÓVILES
Y AFINES (CETRAA)
Integrada por 34 asociaciones provinciales de
talleres de automoción, representa cerca de
30.000 empresas del sector. Varios representan-
tes de la Confederación participaron en el jurado
de los Premios, en el Barómetro, en  la mesa
redonda y en la cena de clausura.

ASOCIACIÓN ELECTROTÉCNICA ESPAÑOLA
Institución sin ánimo de lucro nacida como iniciativa
de un grupo de profesionales para promover el des-
arrollo de la Electrotecnia. Sus representantes asistie-
ron a la mesa redonda y a la cena de clausura. 
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MICROSOFT IBÉRICA
Una de las compañías más importantes del mundo.
Especializada en el desarrollo de software, es líder
en este sector. Participó como miembro del jurado,
en la fila Zero de la mesa redonda y en la cena de
clausura.

INSTITUT GAUDÍ DE LA CONSTRUCCIÓ
Es una fundación privada sin ánimo de lucro inte-
grada por todas las asociaciones empresariales y
sindicatos de la construcción de Catalunya. 
Su representante participó en el Barómetro Nexos
FP.

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESAS
DE ENERGÍA SOLAR Y ALTERNATIVAS
(ASENSA)
Asociación de ámbito nacional que agrupa a
empresas y profesionales de esta disciplina espe-
cializada en el diseño e integración de solardomés-
ticos, optimizando las soluciones que unen econo-
mía y calidad de vida. Participaron en la mesa
redonda y asistieron a la cena de clausura.

ASOCIACIÓN NACIONAL DE PROFESIONA-
LES INMOBILIARIOS Y FISCALES Y FINAN-
CIEROS (ANPIFF)
Aglutina profesionales de las áreas inmobiliaria,
financiera y fiscal para coordinar esfuerzos. Sus
representantes asistieron a la mesa redonda y a la
cena de clausura. 

ADECCO
Líder mundial en el sector de Recursos Humanos.
Ofrece un servicio integral especializado en todas
las áreas: selección de personal, formación, pre-
vención de riesgos laborales, consultoría, etc.
Participó en el jurado, en el Barómetro, en la mesa
redonda y en la cena de clausura. 

SANITAS
Empresa líder de especialistas en salud. Su objeti-
vo es ampliar el alcance de sus servicios para
cubrir más necesidades de la salud de las perso-
nas. Su representante asistió a la mesa redonda y a
la cena de clausura. 

CAMPUS
EMPRESAS COLABORADORAS
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¿CON QUÉ NIVEL DE PREPARACIÓN
SE LLEGA AL PRIMER TRABAJO?
La preparación teórica específica es aceptable.
No cabe decir lo mismo del adiestramiento prácti-
co (lo cual no tiene por qué ser preocupante, pues
se irá adquiriendo con el tiempo) y de ciertos
conocimientos de tipo horizontal.

¿QUÉ TIPOS DE TRABAJOS TIENEN
MÁS SALIDA EN LA FORMACIÓN
PROFESIONAL?
En general, todos los de contenido industrial.

¿CONSIDERA QUE ES DIFÍCIL INCOR-
PORARSE AL MUNDO LABORAL POR
PRIMERA VEZ?
Con la FP no, pues esa incorporación la facilitan
–y mucho- las prácticas en empresas.

¿QUÉ LE FALTA A LA FORMACIÓN
PROFESIONAL?
Mejor nivel en idiomas extranjeros, tal vez más
conocimientos sobre la organización de la econo-
mía y de la empresa y una mayor consideración
social.

¿CREE QUE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL ESTÁ PASANDO POR
SU MEJOR MOMENTO? 
Está pasando por un buen momento, lo cual no
quiere decir que no haya que proseguir en la bús-
queda de mejoras. El indicador principal de ese
buen momento es el grado de aceptación de las
empresas y la elevada tasa de inserción laboral
(rayando el 100% en los ciclos industriales)

LA CÁMARA DE COMERCIO DE MADRID
analiza la formación profesional

El director del Departamento de Formación de la Cámara de Comercio de Madrid, Valeriano
Muñoz, hace una radiografía sobre la situación actual de la Formación Profesional desde el
punto de vista de los empresarios. El optimismo con que los estudiantes de FP pueden afron-
tar su futuro queda justificado una vez más. 

Las prácticas de la FP facilitan
mucho la entrada al mundo
laboral 
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¿CÓMO CREE QUE EVOLUCIONARÁ LA
FORMACIÓN PROFESIONAL?
Sería bueno que lo hiciera hacia un mayor acerca-
miento a la empresa y hacia esquemas más flexi-
bles para su adaptación al cambio.

¿QUÉ TIPOS DE CONTRATOS SUELEN
HACER LAS EMPRESAS A LOS ESTU-
DIANTES EN SUS PRIMEROS CONTAC-
TOS CON EL MUNDO LABORAL?
No tengo información precisa, pero sí hay datos
sobre una contratación más estable que en el
caso de otras carreras.

¿CUÁL ES EL PERFIL DEL ALUMNO DE
FP?
El de un joven entusiasta de entorno 20 años.

¿QUÉ EXPECTATIVAS TIENE EL ESTU-
DIANTE DE FP? 
En este momento buenas. La FP es una garantía
de empleo estable y de trabajo en los ámbitos en
los que las personas tituladas han sido formadas. 
Hay sin duda una gran afinidad entre titulación y
ocupación.

¿CUÁL ES EL ASPECTO MÁS POSITIVO
DE LA FP?
La primera oportunidad que brindan las prácticas
en empresas.

¿QUÉ VISIÓN SE TIENE DE LA FP A
NIVEL INTERNACIONAL?
No creo que sea muy diferente de la visión que se
tiene en España: bien vista por las empresas y
poco apreciada por las familias, aunque quizás en
Europa se aprecie la Formación Profesional algo
más que en nuestro país.

La FP es hoy una garantía de
empleo estable. Hay una gran
afinidad entre titulación y ocu-
pación.

La Formación Profesional está
pasando por un buen momento,
aunque se deben seguir buscando
mejoras
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